NOTULEN RAPAT

RAPAT TIM SELEKSI CALON PEJABAT PENGELOLA BLUD DANA BERGULIR
SAMISAKE

HARI SENIN / 19 AGUSTUS 2019

JAM 10.00 WIB

BERTEMPAT DI RUANG KERJA KEPALA DINAS KOPERASI DAN UKM KOTA
BENGKULU

PESERTA :

1. Seluruh Anggota Timsel yang termuat dalam Surat Keputusan Walikota
Bengkulu Nomor 132 Tahun 2019 Tentang Pembentukkan Tim Seleksi Calon
Pejabat Pengelola Badan Layanan Umum Daerah Dana Bergulir Samisake;

2. Kepala UPTD PDB Samisake Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu.

PEMBAHASAN :
1. Dr. SYAIFUL AB, SE, SU :

- Kepada seluruh anggota Timsel untuk mempelajari keseluruhan dokumen
terkait pembentukkan BLUD Dana Bergulir Samisake yaitu Pola Tata
Kelola, Standar Pelayanan Minimal, Rencana Strategis Bisnis dan
Laporan Keuangan sehingga terjadi persamaan persepsi tentang
rekrutment Calon Pejabat Pengelola BLUD BDS sesuai aturan yang telah
ditetapkan;

- Terkait dengan mekanisme rekrutmen Calon Pejabat Pengelola mengacu
pada Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 52 Tahun 2016 Tentang Pola
Tata Kelola Badan Layanan Umum Daerah Dana Bergulir Samisake;

- Rekrutment Calon Pejabat Pengelola BLUD DBS hanya untuk posisi
Direktur dan Wakil Direktur Keuangan dan Administrasi Umum terlebih
dahulu, untuk posisi Wakil Direktur Operasional yang diatur dalam
Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 52 Tahun 2019 Pasal 13 ayat (1)
ditunda terlebih dahulu hal ini karena posisi ini bisa dirangkap oleh
Direktur sampai dengan kondisi BLUD DBS berjalan maksimal;

- Kepada Kepala Dinas Koperasi dan UKM Kota Bengkulu untuk
berkoordinasi terlebih dahulu kepada Walikota terkait mekanisme
rekrutment tetap harus terbuka dikarenakan sekarang zaman keterbukaan
informasi publik yang harus diketahui oleh masyarakat luas;

- Kepada Timsel lainnya untuk segera menyusun instrument perekrutan
mulai dari pola rekrutment, tahapan rekrutment (tes tertulis dan
wawancara / diskusi dll), pendalaman visi misi kandidat dengan visi misi
Pemerintah Kota Bengkulu dan visi misi BLUD itu sendiri sehingga terjadi
sinergisitas dan semangat untuk berbuat dan menjadikan blud ini sebagai
lembaga keuangan yang kuat, kokoh, akuntable dan terpercaya;



- Target penyelesaian rekrutment ini minggu pertama bulan september hal
ini diharapkan nantinya Pejabat BLUD yang sudah ditetapkan dapat ikut
serta dalam pembahasan anggaran Tahun Anggaran 2020;

2. JIS| NASISTIAWAN,SH, MH :

- Tetap mengacu pada Perwal Tata Kelola dan ditambahkan dengan syarat
khusus (tambahan);

- Berharap dari rekrutment ini berhasil menjaring kandidat yang terbaik
sesuai dengan kemampuan, kemauan dan semangat kerja yang tinggi.

3. Drs. EDDYSON :

- Akan segera berkoordinasi dengan Walikota Bengkulu terkait rekrutmen
ini;

- Kepada Kepala UPTD PDB Samisake untuk segera menyusun
persyaratan awal sesuai dengan yang tertuang dalam Perwal Pola Tata
Kelola BLUD sebagai bahan untuk berkoordinasi dengan Woalikota
Bengkulu.

BENGKULU, 19 AGUSTUS 2019
NOTULEN,

1

NDRA FRAJADINATA, SE




KETENTUAN CALON PEJABAT PENGELOLA BLUD DANA BERGULIR
SAMISAKE SESUAI DENGAN PERATURAN WALIKOTA BENGKULU
NOMOR 52 TAHUN 2019 TENTANG POLA TATA KELOLA BADAN
LAYANAN UMUM DAERAH DANA BERGULIR SAMISAKE

SESUAI DENGAN PASAL 15 :

(1) Direktur harus memiliki kemampuan :

g.

Memahami Restra Bisnis BLUD sebagai dasar peningkatan kinerja
layanan program penyaluran dana bergulir bagi LKM, Koperasi,
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah;

Memiliki pengalaman dan kemampuan untuk memimpin,
mengarahkan, membina, mengawasi, mengendalikan dan
mengevaluasi penyelenggaraan kegiatan suatu unit kerja;

Memiliki pengetahuan tentang manajemen pemberdayaan LKM,
Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah sebagai strategi
percepatan pembangunan perekonomian daerah,

Memiliki kemampuan untuk membina hubungan yang baik dengan
para pemangku kepentingan khususnya mitra kerjasama usaha,;
Memiliki sikap prilaku yang ramah dalam melaksanakan layanan
bagi LKM, Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah;

Memiliki dedikasi dan loyalitas terhadap kebijakan pemberdayaan
LKM, Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah yang ditetapkan
oleh Walikota;

Sekurang-kurangnya memiliki jenjang pendidikan Strata Satu (S1).

(2) Wakil Direktur Keuangan dan Adminstrasi Umum harus memiliki

kemampuan :

Memahami Renstra Bisnis BLUD sebagai dasar peningkatan
kinerja layanan program penyaluran dana bergulir bagi LKM,
Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah;

Memiliki pengetahuan tentang perencanaan anggaran dan
manajemen keuangan;

Memiliki keterampilan dan pengetahuan tentang akuntansi dan
sistem informasi;

Memiliki keterampilan dan pengetahuan tentang pengelolaan
sumber daya manusia, tata usaha dan kesekretariatan,

Memiliki sikap perilaku yang ramah dalam pelaksanaan layanan
bagi LKM, Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengabh;



f. Memiliki dedikasi dan loyalitas terhadap kebijakan pemberdayaan
LKM, Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menegah yang ditetapkan
oleh Walikota;

g. Sekurang-kurangnya memiliki jenjang pendidikan S1.

(3) Wakil Direktur Operasional harus memiliki kemampuan:

a. Memahami Renstra Bisnis BLUD sebagai dasar peningkatan
kinerja layanan program penyaluran dana bergulir bagi LKM,
Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan menengah;

b. Memiliki pengetahuan tentang manajemen keuangan dan
pembiayaan;

c. Memiliki keterampilan dan pengetahuan tentang akuntansi,
kelayakan usaha dan analisa kredit;

d. Memiliki keterampilan dan pengetahuan tentang hukum perikatan;

e. Memiliki keterampilan atau pengetahuan tentang teknik negosiasi,
teknik penagihan piutang dan internal audit;

f. Memiliki sikap perilaku yang ramah dalam pelaksanaan layanan
bagi LKM, Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan menengabh;

g. Memiliki dedikasi dan loyalitas terhadap kebijakan pemberdayaan
LKM, Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah yang ditetapkan
oleh Walikota,

h. Sekurang-kurangnya memiliki jenjang pendidikan S1.

Setelah penggabungan kemampuan Direktur dan Direktur Operasional,
menjadi :
Direktur harus memiliki kemampuan :

a. Memahami Restra Bisnis BLUD sebagai dasar peningkatan kinerja
layanan program penyaluran dana bergulir bagi LKM, Koperasi,
Usaha Mikro, Kecil dan Menengabh;

b. Memiliki pengalaman dan kemampuan untuk memimpin,
mengarahkan, membina, mengawasi, mengendalikan dan
mengevaluasi penyelenggaraan kegiatan suatu unit kerja;

c. Memiliki pengetahuan tentang manajemen pemberdayaan LKM,
Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah sebagai strategi
percepatan pembangunan perekonomian daerah;

d. Memiliki kemampuan untuk membina hubungan yang baik dengan
para pemangku kepentingan khususnya mitra kerjasama usaha;



h.

Memiliki sikap prilaku yang ramah dalam melaksanakan layanan
bagi LKM, Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah,;

Memiliki pengetahuan tentang manajemen keuangan dan
pembiayaan;

Memiliki keterampilan dan pengetahuan tentang akuntansi,
kelayakan usaha dan analisa kredit;

Memiliki keterampilan dan pengetahuan tentang hukum perikatan;
Memiliki keterampilan atau pengetahuan tentang teknik negosiasi,
teknik penagihan piutang dan internal audit;

Memiliki dedikasi dan loyalitas terhadap kebijakan pemberdayaan
LKM, Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah yang ditetapkan
oleh Walikota;

Sekurang-kurangnya memiliki jenjang pendidikan Strata Satu (S1).

Persyaratan Calon Pejabat Pengelola BLUD Dana bergulir

Samisake (Direktur dan Wakil Direktur Keuangan) :

Kualifikasi Yang Dibutuhkan:

Pria/Wanita Warga Negara Indonesia;
Domisili Kota Bengkulu;

- Umur Minimal 25 Tahun;

Pendidikan Minimal S1 (SemuadJurusan);

Menguasai Micrososft Office (excel, word dan power point),
Berpengalaman dalam bidang Pengelolaan Keuangan dan/atau
Pengelolaan Dana Bergulir minimal 2 (dua) tahun;

Sehat Jasmani, Rohani dan Bebas Narkoba dibuktikan dengan Surat
Keterangan dari Rumah Sakit Pemerintah;

Tidak berstatus tersangka terkait Pidana Korupsi, Narkoba, dan
Pidana Umum oleh Apparat Penegak Hukum dibuktikan dengan
Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK);

Tidak pernah atau sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang
atau berat (khusus PNS);

Terbuka bagi PNS berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil
di lingkungan Pemerintah Kota Bengkulu;

Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi Anggota Partai Politik
(khusus PNS).



Persyaratan :
Surat lamaran ditujukan kepada WALIKOTA BENGKULU Cq TIM

SELEKSI CALON PEJABAT PENGELOLA BLUD DANA BERGULIR
SAMISAKE dibuat oleh pelamar dan ditandatangani di atas materai
Rp. 6.000,-;

Daftar Riwayat Hidup;

Fotokopi KTP Elektronik;

Fotokopi Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Pas Photo terbaru (warna latar merah) Ukuran 4x6 cm sebanyak 2
(dua) lembar,;

Fotokopi ljasah dan Transkrip Nilai terakhir yang dilegalisir oleh
Pejabat yang berwenang;

Fotokopi Sertifikat Komputer;

Sehat jasmani, rohani dan bebas narkoba dibuktikan dengan Surat
Keterangan dari Rumah Sakit Pemerintah;

Tidak berstatus tersangka terkait Pidana Korupsi, Narkoba, dan
Pidana Umum oleh Apparat Penegak Hukum dibuktikan dengan
Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK),

- Surat Pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi Anggota
Partai Politik bermaterai RP. 6.000,- (khusus PNS);

Berkas diletakkan dalam map snelhecter plastic (map plastik
berlubang) warna kuning;

Seluruh berkas asli agar dipindai (scan) dengan memberi nama
setiap file dokumen yang dipindai (scan) selanjutnya disampaikan
berkas asli berserta softcopy nya;

- Alamat dan nomor handphone pengirim dicantumkan disudut kiri atas
amplop;

Jabatan yang dilamar ditulis dipojok kanan atas amplop;

Lamaran diantar langsung ke Dinas Koperasi Usaha, Kecil dan
Menengah Kota Bengkulu JI. Seruni No. 27, RT.09, RW.02,
Kelurahan Nusa Indah Kota Bengkulu Telp. (0736) 7322572,

- Pendaftaran dimulai tanggal 27 s/d 30 Agustus 2019;

- Untuk info lebih lanjut hubungi Nyayu Dwi Tari Pujiati
(081271352135) / Kantor UPTD Pengelolaan Dana Bergulir
Samisake JI. Tembok Baru RT.09 Kelurahan Anggut Atas
Kecamatan Ratu Samban kota Bengkulu. '

Bengkulu, 26 Agustus 2019
Kepala Dinas Koperasi dan UKM
Kota Bengkul

Pembiné Utama Muda
11061991031003



